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Ночь Карьеры -

альтернативная

ярмаркам вакансий

Главная задача-‐создание 

пространства, которое позволит

работодателям и студентам 

увидеть себя в новом свете 

благодаря:

-‐ Интерактивному формату

взаимодействия

-‐ Неформальной обстановке

-‐ Живому общению

Ночь Карьеры 2015



Программа мероприятия
Time Career Zone Skills Zone Start Up Zone CreaSve Zone Time

17.00 – 17.30 Регистрация 17.00 – 17.30

17.30 – 18.00 Открытие 17.30 – 18.00

18.00 – 18.30
Speak Big

18.00 – 18.30

18.30 – 19.00 18.30 – 19.00

19.00 – 19.30
Кто мы

Регистрация на мастер-‐классы 19.00 – 19.30

19.30 – 20.00 Мастер-‐класс Мастер-‐класс Мастер-‐класс 19.30 – 20.00

20.00 – 20.30

Как мы 
работаем

Кофе-‐брейк 20.00 – 20.30

20.30 – 21.00 Мастер-‐класс Мастер-‐класс Мастер-‐класс 20.30 – 21.00

21.00 – 21.30 Кофе-‐брейк 21.00 – 21.30

21.30 – 22.00 Как мы 
отдыхаем

Мастер-‐класс Мастер-‐класс Мастер-‐класс 21.30 – 22.00

22.00 – 22.30 Кофе-‐брейк 22.00 – 22.30

22.30 – 23.00 Карьерный дозор. В поисках лидеров 22.30 – 23.00

23.00 – 23.30 Закрытие 23.00 – 23.30



Название

Регистрация

Время

17.00 – 17.30

Открытие 17.30 – 18.00

Speak Big 18.30 – 19.00

Блок “Кто мы” 19.00 – 20.00

20.00 – 21.30

Описание

Регистрация пришедших людей по регистрационной форме, выдача пакета 
делегата с информацией про мероприятие и партнеров, стол информации

Выступление представителя организации AIESEC и стратегического 
партнера, представление программы и возможностей конференции

3 коротких мотивирующих молодежь на лидерство выступления от успешных
людеи в карьере в корпорации, собственном бизнесе, возможно,
государственных органах

Интерактивные зоны компаний – партнеров, конкурсы, мастер –
классы, информационные стенды

Решение бизнес-‐кейсов

21.30 –22.30

Блок “Как мы 
работаем”

Блок “Как мы 
отдыхаем”

Мастер-‐классы 19.30 – 22.00

Карьерный дозор 22.30 – 23.00

Неформальное общение между представителями компаний –
работодателей и соискателями

3 мастер-‐класса в каждой зоне по соответствующим тематикам: карьера в 
компании, собственный бизнес, творчество

Интерактивная игра, когда работодатели ищут соискателей (обмен ролями)

23.00 – 23.30 Подведение итогов  и награждение активных 
участников

Закрытие

Описание блоков



Секции мероприятия

C a r e e r
ZONE

Ski l ls Up
ZONE

Формат: тренинги от ведущих специалистов в области 
лидерства, мотивации.
Для кого: для тех, кто думает о своем развитии
Количество участников: 70

Формат: дискуссии, круглые столы, обсуждения, истории успеха 
Для кого: для тех, кто хочет открыть свой стартап или работать в 
стартапе
Количество участников: 70

S t a r t- u p
ZONE

Формат: масте-‐классы, истории, обсуждения.
Для кого: для тех, кто хочет узнать о развитии через 
международные стажировки
Количество участников: 70

AIESEC
ZONE

Основная площадка

Формат: интерактивные зоны компаний-‐партнеров, мастер-‐
классы, конкурсы, информационные стенды.
Для кого: для тех, кто хочет работать в крупной компании
Количество участников: 290



Main Career Zone. Интерактивная площадка

Время работы зоны: 19:00-‐ 22:30

Описание: площадка, на которой у компании и делегатов 
есть возможность ближе узнать друг друга (предполагает 
оформление зоны компанией – пуфики, диванчики, стенды). 
Проведение игр, бизнес кейсов, конкурсов, свободное 
общение с делегатами, представление корпоративной 
культуры компании, презентации деятельности компании. 
Работа зоны разбивается на несколько смысловых частей:

19.00-‐20.00 -‐ "Кто мы" (конкурсы, в основе которых лежат
факты о компании – знакомство с компанией, 15 минут на
сцене, остальное время у стенда)

20.00-‐21.30 -‐"Как мы работаем" (решение бизнес-‐кейсов 
делегатами, рассказы о структуре компании, внутренних
процессах работы)
21.30-‐22.30 -‐"Как мы отдыхаем" (возможно проведение 
тимбилдинга, рассказы о корпоративной культуре)



Мастер-‐классы

Corporate Zone\ Start-‐up Zone\ AIESEC Zone

Время работы зон: 19.00-‐22.30, 
мастер-‐классы идут параллельно, 
компания может принять участие в 
1 мастер-‐классе в 1 зоне.

Длительность: 60 минут (с брейком) 
Формат: лекция, просмотр 
материалов и обсуждение, 
дискуссия, воркшоп, бизнес-‐ кейс, 
игра и др.



Закрытие

Карьерный дозор. В поисках лидеров

Время работы зон: 22.30-‐23.00,

Интерактивная игра, когда работодатели 
ищут соискателей (обмен ролями)

Длительность: 60 минут (с брейком) 
Формат: лекция, просмотр 
материалов и обсуждение, дискуссия,
воркшоп, бизнес-‐ кейс, игра и др.



Партнеры AIESEC



Об организаторе

AIESEC международная молодежная организация, объединяющая 70 000 студентов и 
недавних выпускников из 110 стран мира.
AIESEC признан ЮНЕСКО крупнейшей в мире, управляемой молодежью

Основные цели и направления деятельности:

• развитие международных молодежных 
обменов;

• развитие лидерского потенциала и

профессиональных навыков молодежи

AIESEC является глобальным объединением 
активной и талантливой молодежи, которое 
помогает молодым специалистам раскрывать и 
развивать свои профессиональные возможности 
в бизнесе и внести позитивный вклад в общество

AIESEC в мире в России

Год основания 1948 1989

Университеты 2 100 140

Участники (ежегодно) 70 000 2 000

Партнеры 4 000 200

Выпускники (за 63 года) 945 000 5 000

Международные обмены за 1 год 16 000 1 600



Благодарим за внимание  
и надеемся на продуктивное

сотрудничество

Ксения Мухаметова

Вице-‐президент по работе с партнерами 

Тел.:+7 981 688 09 43

www.aiesec.ru

http://www.aiesec.ru/

